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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Reptblica del Paraguay”

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: Gobierno Departamental de Alto Paraguay

ANO: 2026

COMPONENTE 1: Acceso a la Informacién Pablica

METAS: a- Publicar y actualizar el 100% de la informacion publica exigidos en la normativa dentro de los plazos establecidos, garantizando el acceso a una informacién clara, oportuna y
confiable sobre la gestion institucional
b- Responder toda informacién publica requerida por la ciudadania, en un tiempo razonable con informaciéon comprensible y precisa, amparando el efectivo ejercicio del derecho al acceso a la

informacion publica

PLAZO - ANO 2026

MEDIOS DE i
ACTIVIDADES INDICADORES | | corr s femaac
Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre P
Atender de forma eficiente y en . -
. . Numero de solicitudes
tiempo razonable las solicitudes de = Captura de pantalla
. ., de Informacion
informacién presentada por los del Portal web
. . Ingresadas y T X X X UTA
ciudadanos, en referencia a la Ley Respondidas institucional e
N° 5282/2014 de Acceso a la P informe de registros
- S (mensualmente)
Informacién Pdblica
Capacitar a los funcionarios en Porcentaje de L
. . . . Direccion TIC,
temas de transparencia y el uso de funcionarios Acta, Planillas e X Control
!nfo'rma.cllon vinculada a la partlapqntgs en las Informes Interno, DGDP
institucion capacitaciones
Elaboracién de una
s Revision mensual de | planilla estandar para
Actualizacion permanente de . . .
. documentos realizar check list de Secretaria de
documentos institucionales en el o L L )
R intitucionales en el cumplimiento X X X Administracion
Portal de la institucién, en el marco .
o Portal Web- mensual de y Finanzas
de la Ley N° 5189/2014 - R
Gobernacion publicaciones en la
pagina web -

OBSERVACIONES:

WILLIANS NOLBERTO

MOREL CARDOZO

Direccion de Adminsitracion y Finanzas
Aclaracion de Firma: Lic. Willians Morel
C.1 N°:3.747.600
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Republica del Paraguay™

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: Gobierno Departamental de Alto Paraguay ANO: 2026

COMPONENTE 2: Participacion Ciudadana

METAS: a- Implementar y promocionar los buzones digitales diferenciados de quejas y sugerencias en la pagina web institucional, y medir la satisfaccion de los participantes respecto a su
experiencia y la percepcion en general del Portal web
b- Planificar la Rendicion de cuentas al ciudadano periddica de la gestion institucional, para la recepcién sencilla y comprensible de la ciudadania de los avances y resultados logrados

MEDIOS DE PLAZO - ANO 2026

ACTIVIDADES INDICADORES

VERIFICACION Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre Diciembre

Unidad Responsable

o Memos, notas,
Promover la realizacién de la

N X L Ndmero de informes, fotografias,
Audiencia publica de rendiciéon de Lo . . X
. Audiencias realizadas redes sociales y
cuentas al ciudadano 2025 ;
Pagina web

Direccion de
Gabinete,
Secretaria de
Comunicacion
Secretaria
General

OBSERVACIONES:

WILLIANS NOLBERTQ Firmado digitalmente por WILLIANS
NOLBERTO MOREL CARDOZO
MOREL CARDOZO Fecha: 2026.01.30 20:19:05 -03'00"
Direccién de Adminsitracion y Finanzas
Aclaracion de Firma: Lic. Willians Morel
C. 1. N°:3.747.600
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencién de la Corrupcion en la Republica del Paraguay”

Formas de Presentacion: formato digital

INSTITUCION: Gobierno Departamental de Alto Paraguay ANO: 2026

COMPONENTE 3: Gestion de Riesgos que puedan comprometer la Integridad Publica

METAS: a- Promover una o mas capacitacion técnica para establecer la metodologia de elaboracién e implementacion de un proyecto que busque identificar y prevenir las amenazas a la integridad

publica en las dependencias, de la Institucion

b- Disefiar un proyecto que identifique y prevenga las amenazas a la integridad publica en las dependencias de la Institucion
c- Validar y aprobar un proyecto que identifique y prevenga las amenazas a la integridad publica en las dependencias de la Institucion

MEDIOS DE PLAZO - ANO 2026 Unidad
ACTIVIDADES INDICADORES 2
VERIFICACION Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | Responsable
Sensibilizacién a funcionarios sobre Numero de . . .
. . K . . ) Planilla de asistencia,
conflictos de intereses, "cortesias, funcionarios . X DGDP
N . documentos, informes
regalos capacitados
Borrador de las Politicas
de Administracion de Secretaria d
Elaborar y Aprobar las Politicas de  |Acto Administrativo que| Riesgos Acta de revision y ecretaria de
L .. K L o X Planificacion,
Administracién de Riesgos apruebe validacion del Comité de Equi
quipo MECIP
Control Interno (CCI)
OBSERVACIONES:

Firmado digitalmente por

WILLIANS NOLBERTO witLiaNs NoLBERTO MOREL
MOREL CARDOZO CARDOZO

Fecha: 2026.01.30 20:18:47 -03'00'
Direccion de Adminsitracion y Finanzas
Aclaracion de Firma: Lic. Willians Morel
C. 1. N°: 3.747.600
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PLAN ANUAL DE TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD PUBLICA

Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Repiblica del Paraguay”

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: Gobierno Departamental de Alto Paraguay

ANO: 2026

COMPONENTE 4: Integridad y Etica PUblica

METAS: a-Promocionar el marco normativo de transparencia, ética e integridad a los funcionarios de la institucién
b- Fortalecer los valores y principios que deben guiar la conducta de todos los funcionarios con encuestas y capacitaciones

PLAZO - ANO 2026

MEDIOS DE Unidad
ACTIVIDADES INDICADORES -
VERIFICACION Enero | Febrero | Marzo | Abril Mayo | Junio Julio | Agosto |Setiembre | Octubre | Noviembre |Diciembre| Responsable
Fondo de pantalla 'y
Salvapantallas en todas BGDP
Socializacion de la Resolucion de Cantidad de las computadoras de la N
o o . X Informética
Misién, Vision y Valores socializacion Institucion, induccion y Equi
. . quipo MECIP
reinduccién a
funcionarios
Revision y actualizacion del Manual antldqd de . . . Equipo EADE,
. funcionarios que  |Acta, planilla de asistencia X X X X B
de Funciones . Equipo MECIP
asisten
Socializacion del Manual de Cantidad de .
. . . . . . Unidad de
Funciones para todos los funcionarios Planilla de asistencia, acta. X
. . S Control Interno
funcionarios afectados socializados

Registro de Declaraciones aJuradas
de Bienes y Rentas actualizado de
todos los funcionarios y
Declaraciones Juradas de Intereses,
segun corresponda.

Estadistica de DJBRy
DDJI presentadas

Documentos de registros
de funcionarios

DGDP, Unidad de
Control Interno

OBSERVACIONES:

WILLIANS NOLBERTQ Firmado digitalmente por WILLIANS
NOLBERTO MOREL CARDOZO
MOREL CARDOZO

Fecha: 2026.01.30 20:18:28 -03'00"
Direccion de Adminsitracion y Finanzas

Aclaracion de Firma: Lic. Willians Morel
C. 1. N°: 3.747.600
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Ley N° 7389/24 "Que establece el Régimen Nacional de Integridad, Transparencia y Prevencion de la Corrupcion en la Republica del Paraguay”

Formas de Presentacién: formato digital

INSTITUCION: Gobierno Departamental de Alto Paraguay

ANO: 2026

COMPONENTE: Iniciativas Adicionales en Integridad

METAS 5: Fomentar otras actividades no contempladas para promover la transparencia y el fortalecimiento en la prevencion de la corrupcion

MEDIOS DE PLAZO - ANO 2026
ACTIVIDADES INDICADORES P4 Unidad Responsable
VERIFICACION Enero | Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio | Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre
Presentacion SAF
Informe de Gestion Anual a la Junta Oportuna del Informe de la MAI Direccion de
-, X X X X X X X X X X X -
Departamental y, Informe de Gestion Gabinete
Anual UTA
. SAF
Rendicién de cuentas a la . Informe de accioones Direccion de
. , R RRCC a la ciudadania| desarrolladas IN Situ X X X X X X X X X X X -
ciudadania In Situ. Gabinete
por la MAI UTA

OBSERVACIONES:

WILLIANS NOLBERTQ Firmado digitalmente por WILLIANS

MOREL CARDOZO

Direccion de Adniinsitracion y Finanzas
Aclaracion de Firma: Lic. Willians Morel
C. 1. N°: 3.747.600

NOLBERTO MOREL CARDOZO

Fecha: 2026.01.30 20:18:04 -03'00'
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